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El municipi és l’àmbit territorial més proper a la ciutadania i, per tant, el primer espai on 
es concreten les necessitats i reptes derivats dels processos migratoris. Tarragona, com 
a ciutat mediterrània amb una rica herència històrica i cultural, ha esdevingut en les 
darreres dècades un espai de convivència de persones procedents de múltiples orígens, 
llengües, cultures i trajectòries vitals.

Aquesta diversitat enriqueix profundament el teixit social, econòmic i cultural de la ciutat, 
però també planteja desafiaments que requereixen una resposta política decidida, 
coordinada i transversal per part de les institucions públiques. En aquest context, 
l’Ajuntament de Tarragona, fidel al seu compromís amb els drets humans, la inclusió i 
la cohesió social, assumeix el repte de garantir la igualtat d’oportunitats i la convivència 
intercultural com a eixos centrals de la política municipal.

Les polítiques locals d’inclusió són, per naturalesa, complexes i en evolució constant. Es 
despleguen en contextos de diversitat que estan influïdes per factors socials, econòmics i 
jurídics i, així mateix, afecten per igual tant les persones autòctones com les nouvingudes. 
Per això, l'acció social municipal ha de ser integral i tenir en compte àmbits com l'acollida, 
l’habitatge, l’educació, la salut, l’ocupació, els serveis socials i, especialment, la participació 
ciutadana.

En aquest marc, esdevé fonamental obrir espais on les persones migrades puguin fer 
escoltar la seva veu, participar activament i contribuir a la definició de les polítiques 
públiques que els afecten. La inclusió no pot entendre’s com un procés unilateral, sinó 
com una construcció col·lectiva que implica el conjunt de la ciutadania i que exigeix la 
corresponsabilitat entre les institucions i la societat civil.

La creació del Consell Municipal de les Persones Migrades de Tarragona s’emmarca 
dins les competències pròpies dels ens locals reconegudes per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases del règim local, la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat 
de tracte i no-discriminació, així com altres normatives nacionals i internacionals 
que promouen la participació, la inclusió i els drets de les persones migrades. Aquest 
reglament es fonamenta també en els principis de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya i 
en els compromisos adquirits per l’Ajuntament de Tarragona en matèria de drets humans 
i governació democràtica.

És per aquest motiu que es crea el Consell Municipal de les Persones Migrades de Tarragona 
(en endavant el Consell) com a òrgan col·legiat de caràcter consultiu, participatiu i propositiu, 
destinat a afavorir el diàleg, el treball en xarxa i la construcció de polítiques d’inclusió i 
convivència des d’una perspectiva intercultural. El Consell reconeix la capacitat d’organització 
i d’interlocució de les persones migrades i les seves entitats, i actua com a pont entre aquestes 
i el govern municipal per garantir una participació real i efectiva.

Amb aquest reglament, Tarragona fa un pas endavant en el seu compromís amb la 
convivència, la igualtat i la justícia social, i referma la voluntat de ser una ciutat on totes 
les persones, independentment del seu origen, puguin exercir plenament els seus drets i 
formar part activa de la vida col·lectiva.

Preàmbul



Reglament del Consell Municipal de les persones migrades de Tarragona

- 6 -

Objectius i Propòsit 
Consell Municipal de les Persones Migrades 
de Tarragona 

Propòsit

El Consell és un òrgan consultiu, participatiu i propositiu que té com a missió principal 
promoure la cohesió social, la convivència intercultural i la inclusió efectiva de la població 
migrada en tots els àmbits de la societat tarragonina. Altrament, treballa per garantir la 
igualtat d’oportunitats i el respecte als drets humans, contribuint a construir una ciutat 
més justa, inclusiva i cohesionada.

Objectius Generals

• Contribuir al disseny, a la implementació i a l’avaluació de polítiques municipals que
responguin a les necessitats de la població migrada i fomentin la convivència intercultural.

• Impulsar la participació de les persones migrades i les seves entitats en la vida social,
cultural, econòmica i política de Tarragona.

• Identificar i eliminar barreres que dificultin la inclusió, així com prevenir situacions de
racisme, xenofòbia i altres formes de discriminació.

• Facilitar la comunicació i la col·laboració entre l’Ajuntament de Tarragona, les entitats
socials, les institucions públiques i altres agents rellevants en la matèria.

• Promoure activitats de sensibilització per donar a conèixer la realitat de la diversitat
cultural i els beneficis d’una societat inclusiva.

Objectius Específics

• Detectar i analitzar les necessitats específiques de la població migrada a Tarragona.

• Proposar accions i programes que afavoreixin la inclusió social, laboral, cultural i
educativa.

• Fomentar el coneixement de la llengua catalana i la participació activa en la vida local.

• Impulsar la visibilitat i el reconeixement de les contribucions de la població migrada a
la societat tarragonina.

• Promoure la inclusió de la perspectiva intercultural en les polítiques municipals

MARC NORMATIU APLICABLE 

Constitució Espanyola, la qual estableix diversos principis i drets fonamentals que 
serveixen de base per a als objectius del Consell Municipal de les Persones Migrades:

• Article 1.1 Espanya es constitueix en un Estat social i democràtic de dret, que propugna
com a valors superiors del seu ordenament jurídic la llibertat, la justícia, la igualtat i el
pluralisme polític.
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•	 Article 9.2 Correspon als poders públics de promoure les condicions per tal que la 
llibertat i la igualtat de l’individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectives; 
remoure els obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud i facilitar la participació 
de tots els ciutadans en la vida política, econòmica, cultural i social.

•	 Article 10.1 La dignitat de la persona, els drets inviolables que li són inherents, el lliure 
desenvolupament de la personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres són 
fonament de l’ordre polític i de la pau social.

•	 Article 13.1 Els estrangers gaudiran a Espanya de les llibertats públiques que garanteix 
el títol present en els termes que estableixin els tractats i la llei.

•	 Article 14 Els Espanyols són iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap 
discriminació per raó de naixença, raça, sexe, religió, opinió o qualsevol altra condició o 
circumstància personal o social.

•	 Article 23.1 Els ciutadans tenen el dret a participar en els afers públics, directament o per 
mitjà de representants lliurement elegits en eleccions periòdiques per sufragi universal.

•	 Article 39.1 Els poders públics asseguren la protecció social, econòmica i jurídica de la família.

•	 Article 39.4 Els infants gaudiran de la protecció prevista en els acords internacionals que 
vetllen pels seus drets.

•	 Article 105.a) L’audiència dels ciutadans directament o a través de les organitzacions i 
associacions reconegudes per la llei en el procediment d’elaboració de les disposicions 
administratives que els afectin.

•	 Article 140 La Constitució garanteix l’autonomia dels municipis, els quals gaudiran de 
personalitat jurídica plena.

Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Llei Orgànica 4/2000, d’11 de gener, sobre els drets i les llibertat dels estrangers a Espanya 
i la seva integració social.

Reial decret 557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova el reglament de la Llei orgànica 
4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integració, després de la 
reforma feta per la Llei orgànica 2/2009.

Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i les retornades a 
Catalunya.

Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones immigrades i 
de les retornades a Catalunya.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya.
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Títol I
CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1 - NATURALESA 

El Consell Municipal de les Persones Migrades de Tarragona és un òrgan de participació 
ciutadana amb caràcter consultiu i assessor. La seva naturalesa es basa en la promoció 
del diàleg, la col·laboració i la corresponsabilitat entre l’administració pública, la societat 
civil i les entitats representatives de la diversitat cultural de la ciutat. El Consell té com 
a finalitat principal fomentar la inclusió, la cohesió social i la defensa dels drets de les 
persones migrades, contribuint a la definició i millora de les polítiques municipals en 
matèria de migració.

Aquest òrgan es configura com un espai de trobada i reflexió on es poden identificar 
necessitats, formular propostes i establir línies d’actuació per promoure una convivència 
harmoniosa i una societat més justa i equitativa. La seva composició plural i representativa 
assegura la participació activa de tots els actors implicats en la realitat migratòria de 
Tarragona.

Aquest marc normatiu proporciona la base per garantir que el Consell funcioni amb criteris 
de transparència, inclusió i respecte pels drets de totes les persones que viuen a Tarragona.

Article 2 - FUNCIONS SOBRE LA CONVIVÈNCIA I LA DIVERSITAT

El Consell desenvolupa les funcions següents en relació amb la promoció de la convivència 
intercultural i la inclusió de la població migrada a la ciutat:

a)	 Assessorar i proposar polítiques públiques municipals que responguin a les necessitats 
de la població migrada i promoguin la cohesió social i la convivència intercultural.

b)	 Impulsar la participació activa de les persones migrades i les entitats que les 
representen en la vida social, cultural, econòmica i política del municipi.

c)	 Detectar, analitzar i traslladar les necessitats específiques de la població d’origen 
migrat, així com proposar accions i programes municipals que afavoreixin la seva 
inclusió social, laboral, educativa i cultural.

d)	 Promoure la igualtat d’oportunitats i prevenir la discriminació, identificant i denunciant 
barreres o situacions de racisme, xenofòbia o qualsevol altra forma d’exclusió.

e)	 Fomentar la col·laboració i el diàleg entre l’Ajuntament de Tarragona, les entitats 
socials, les institucions públiques i altres agents rellevants, amb l’objectiu de coordinar 
esforços i sumar recursos en l’àmbit de la migració.

f)	 Donar suport a la promoció del coneixement de la llengua catalana i a la participació 
activa de la població migrada en la vida local.

g)	 Sensibilitzar la ciutadania sobre el valor de la diversitat cultural i els beneficis d’una 
societat plural i inclusiva a través d’activitats, campanyes i accions de comunicació.

h)	 Impulsar la visibilització i el reconeixement públic de les aportacions socials, culturals 
i econòmiques de la població migrada a la ciutat de Tarragona.

i)	 Vetllar per la incorporació de la perspectiva intercultural en el disseny, la implementació 
i l’avaluació de les polítiques municipals.
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Títol II
CAPÍTOL I. COMPOSICIÓ I REPRESENTACIÓ DEL CONSEL

Article 3 - COMPOSICIÓ 

El Consell Municipal de les Persones Migrades de Tarragona estarà presidit per l’alcalde 
o alcaldessa de la ciutat, que podrà delegar aquesta funció en un regidor o una regidora 
amb competències en la matèria i en la inclusió social.

La vicepresidència recaurà en un representant del sector associatiu del Consell, escollit 
per votació entre els membres d’aquest sector a l’inici de cada mandat.

Els/Les vocals del Consell seran:

a.	 Un/a representant de cada grup polític municipal amb representació a l’Ajuntament 
de Tarragona.

	 Seran designats/des pel seu grup polític corresponent i exerciran la seva funció durant 
tot el mandat. Cada grup polític podrà designar una persona suplent.

b.	 Un/a representant de cadascuna de les entitats registrades al Consell i amb activitat 
vigent a la ciutat.

•	 Les entitats hauran d’estar legalment constituïdes, sense ànim de lucre i amb 
finalitats socials, culturals o d’inclusió de la població migrant.

•	 Hauran d’estar registrades al municipi i acreditar una activitat continuada a 
Tarragona d’almenys dos anys.

•	 Cada entitat designarà un/a representant i un/a suplent.

c.	 Un/a representant de cada entitat veïnal, cívica, cultural o sindical que treballi en 
l’àmbit de la migració i la inclusió social.

•	 Aquestes entitats hauran d’acreditar que disposen de programes específics dirigits 
a la població migrant.

•	 El procediment d’admissió serà similar al de les entitats de persones migrades.

•	 Aquestes entitats no podran superar el 25% del total de les entitats representades al Consell.

•	 Cada entitat designarà un/a representant i un/a suplent.

d.	 Un/a representant de cada entitat d’acollida i de suport a persones sol·licitants d’asil i 
refugiades amb activitat a Tarragona.

•	 Hauran de ser entitats sense ànim de lucre, amb seu a Tarragona o amb activitat 
acreditada a la ciutat.

•	 Cada entitat designarà un/a representant i un/a suplent.

•	 Tècnic/a en polítiques migratòries

•	 Un/a representant de la unitat tècnica d’immigració y i ciutadania de l’Institut 
Municipal de Serveis Socials de Tarragona i un/a suplent

e.	 Persones expertes, persones a títol individual i professionals de reconegut prestigi en 
matèria de migració i drets humans.

•	 La seva incorporació serà proposada per un/a membre del Consell i validada en 
sessió plenària.

•	 La participació d’aquests/es experts/es no superarà un terç del total dels/de les 
membres del Consell.

•	 Seran membres durant un mandat renovable i tindran veu però no vot.

La secretaria del Consell serà exercida per una persona del servei municipal corresponent, 
que assistirà a les sessions amb veu però sense vot.
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Article 4 - REQUISITS GENERALS PER A REPRESENTANTS DE LA SOCIETAT CIVIL

Per tal de garantir una representació diversa, significativa i compromesa, les persones 
candidates proposades per entitats hauran de complir els següents requisits:

a)	 La persona candidata ha de ser membre actiu d’una associació, ONG, entitat cultural 
o grup de persones migrades registrat legalment, que treballi en els àmbits de la 
migració, la inclusió social, la interculturalitat o la defensa dels drets humans.

b)	 L’entitat ha de tenir activitat i presència al municipi de Tarragona o al seu entorn 
immediat.

c)	 La persona proposada ha d’estar alineada amb els objectius i valors del Consell, com 
ara la promoció de la cohesió social, la igualtat d’oportunitats i la inclusió de persones 
migrades.

d)	 La persona candidata ha de representar un col·lectiu o sector específic amb vinculació 
directa a la migració (com ara dones, joves, persones refugiades, etc.).

e)	 Ha de poder assistir regularment a les reunions del Consell i participar activament en 
grups de treball i activitats derivades.

f)	 No ha de tenir interessos econòmics, polítics o personals que puguin entrar en conflicte 
amb els objectius del Consell.

CAPÍTOL II. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ I ADMISSIÓ DE REPRESENTANTS I ENTITATS

Article 5 - PROCEDIMENT DE SELECCIÓ I ADMISSIÓ DE REPRESENTANTS I ENTITATS

1. Convocatòria pública

L’Ajuntament de Tarragona obrirà convocatòries públiques per a la incorporació de 
representants i entitats al Consell Municipal de les Persones Migració de Tarragona. Les 
convocatòries indicaran:

a)	 El nombre de places disponibles 

b)	 Els requisits i criteris de selecció

c)	 Els terminis per presentar candidatures o sol·licituds

2. Presentació de candidatures i sol·licituds

Les entitats interessades hauran de presentar un dossier o sol·licitud, amb la següent 
documentació:

a)	 Estatuts i inscripció al registre d’entitats de l’Ajuntament de Tarragona

b)	 Memòria d’activitats dels darrers dos anys 

c)	 Acord de la junta directiva manifestant la voluntat de formar part del Consell

d)	 Relació d’entitats membres, en el cas de federacions
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3. Resolució 

a)	 La resolució de les sol·licituds correspondrà a la regidoria competent en matèria 
de participació ciutadana i migració, a proposta de la unitat tècnica d’immigració i 
ciutadania de l’Institut Municipal de Serveis Socials de Tarragona i amb informe previ 
de la secretaria del Consell.

b)	 La unitat tècnica d’immigració i ciutadania de l’Institut Municipal de Serveis Socials 
de Tarragona comprovarà que la documentació presentada sigui completa i que les 
entitats compleixin els requisits establerts en aquest Reglament. Si la sol·licitud no 
reuneix els requisits o hi ha mancances, es donarà un termini de 10 dies hàbils per 
esmenar-la. En cas de no esmenar la sol·licitud en temps i forma es donarà a l’entitat 
per desistida de la seva petició.

c)	 La secretaria del Consell elaborarà un informe de valoració de les candidatures, que 
serà traslladat a la regidoria competent.

d)	 La regidoria dictarà resolució motivada en el termini màxim de dos mesos des de la 
presentació de la sol·licitud.

e)	 La resolució serà notificada a les entitats interessades i publicada al Portal Participatiu 
de l’Ajuntament de Tarragona per garantir la transparència.

f)	 Contra aquesta resolució les entitats podran presentar les al·legacions o recursos 
previstos en la legislació vigent en matèria de procediment administratiu.

4. Aprovació i nomenament

Les incorporacions seran aprovades per majoria simple en sessió plenària del Consell.

Els/Les representants tindran un mandat de quatre anys, renovable segons el reglament 

• La composició final es farà pública i es garantirà la diversitat d’origen, gènere i edat.

Article 6 - BAIXA DE LES ENTITATS MEMBRES

Les entitats poden formar part del CMPMT de manera indefinida, però si durant dos anys 
consecutius no assisteixen a cap sessió plenària ni a les comissions de treball en què 
participen, es podrà iniciar el procediment de baixa:

•	 Es farà un requeriment escrit per confirmar la seva voluntat de continuar.

•	 Si no hi ha resposta o no assisteixen a la següent sessió convocada, la baixa serà 
automàtica.

Article 7 - CARÀCTER NO RETRIBUTIU DE LA REPRESENTACIÓ

La participació i representació de les entitats i persones membres en el Consell tindrà 
caràcter estrictament voluntari i no comportarà cap tipus de retribució econòmica ni 
compensació material.
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Títol III
CAPÍTOL I. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA I ÒRGANS DE GOVERN 

Article 8 - ELS ÒRGANS DE GOVERN DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES PERSONES 
MIGRADES DE TARRAGONA 

Són òrgans de govern del Consell els següents:

a) El Plenari

b) La presidència 

c) La vicepresidència

d) La secretaria

E) La comissió permanent

f) Els grups de treball

CAPÍTOL II. CONSELL PLENARI

Article 9- NATURALESA 

El Consell Plenari és l’òrgan màxim de govern, deliberació i presa de decisions del Consell 
Municipal de les persones de Migrades de Tarragona. Està integrat per totes les persones 
membres del Consell. 

ARTICLE 10 – COMPOSICIÓ CONSELL PLENARI 

El Ple del Consell Municipal de les Persones Migrades de Tarragona es compon de:

1.	 Presidència

•	 L’alcalde o alcaldessa de Tarragona, qui podrà delegar en un/a regidor o regidora 
responsable.

2.	Vicepresidències

•	 Representant del sector associatiu, escollit entre les entitats membres del Consell.

3.	Vocalies

•	 Un/a regidor/a per cada grup municipal amb representació al Consell.

•	 Un/a representant de cada entitat de les persones migrades i d’altres entitats socials, 
cíviques, veïnals, culturals i sindicals relacionades amb la població migrant.

•	 Un/a representant de les entitats d’acollida i les que treballen amb persones 
refugiades o sol·licitants d’asil.

•	 Experts/es i professionals de reconegut prestigi en matèria (fins a un terç del total 
dels membres).

•	 Un/a representant de la unitat tècnica d’immigració i ciutadania de l’Institut 
Municipal de Serveis Socials de Tarragona i un/a suplent.

4.	Secretaria: 

Persona al servei de l’Ajuntament de Tarragona, 
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Article 11 - COMPETÈNCIES DEL PLE DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES PERSONES 
MIGRADES DE TARRAGONA

Seran competències del Consell Plenari:

1.	 Aprovar la composició del Consell Municipal de les Persones Migrades de Tarragona, 
incloent la designació de membres, vocals i vicepresidents, així com la validació de les 
entitats que participaran en el Consell.

2.	 Aprovar les propostes, informes i recomanacions elaborats per les comissions de 
treball i les subcomissions especialitzades, després d’una avaluació prèvia.

3.	 Aprovar qualsevol modificació del reglament intern del Consell, així com altres 
documents normatius necessaris per al bon funcionament del Consell Municipal de 
les Persones Migrades.

4.	 Aprovar la incorporació d’entitats o associacions que vulguin formar part del Consell 
Municipal de les Persones Migrades de Tarragona, un cop valorades les seves 
sol·licituds i complerts els requisits establerts. Igualment, li correspon ratificar la baixa 
de les entitats que no compleixin els criteris de participació o que hagin estat excloses 
per inactivitat, segons el procediment regulat en aquest reglament.

5.	 Designar experts o persones de rellevància en el camp de la migració que formaran 
part del Consell a títol individual, d’acord amb el procediment establert.

6.	 Aprova la creació de grups de treball específics per tractar temes concrets, així com 
designar els membres que en formaran part.

7.	 Decidir la inclusió d’assessors externs o tècnics que puguin assistir a les sessions del 
Consell amb veu però sense vot, per tal de proporcionar suport tècnic o professional.

8.	 Aprovar les actuacions generals del Consell de les Persones Migrades de Tarragona en 
base als informes de les comissions o subcomissions que treballin les diferents àrees 
temàtiques.

Quan sigui necessari, el Ple del Consell pot proposar canvis o millores en les normatives 
municipals relacionades amb la persones migrades  i la inclusió a l’Ajuntament de 
Tarragona, actuant com un òrgan consultiu per al consistori.

Article 12 -REGLAMENT DE LES CONVOCATÒRIES AL PLE 

El present reglament estableix les normes per a la convocatòria de les sessions del Ple 
del Consell garantint per garantir la transparència, la participació i l'eficàcia en el seu 
funcionament.

El Ple del Consell es constituirà vàlidament en primera convocatòria quan estigui present 
la majoria absoluta dels/de les seus/seves membres.

En cas de no assolir-se aquest quòrum, es realitzarà una segona convocatòria 
transcorreguts 30 minuts des de l'hora fixada per a la primera. En aquesta segona 
convocatòria, el Ple es considerarà vàlidament constituït amb els membres presents, 
sigui quin sigui el seu nombre.
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Article 13 - RÈGIM DE LES SESSIONS

Tipologia de sessions

1.	 Sessions ordinàries: Es convoquen amb periodicitat anual, segons el calendari aprovat 
anualment pel Ple. 

2.	 Sessions extraordinàries: Es convoquen a iniciativa de la presidència o a petició d'un 
terç dels/de les membres del Consell, quan la urgència dels assumptes ho requereixi.

Convocatòria

1.	 La convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries ha de ser emesa per la 
presidència del Consell.

2.	 La convocatòria s'ha de comunicar per escrit o mitjançant mitjans electrònics amb 
una antelació mínima de 7 dies naturals per a les sessions ordinàries, i de 48 hores per 
a les extraordinàries.

3.	 La convocatòria ha d'incloure la data, hora, lloc de la reunió i l'ordre del dia.

Actes i documentació

1.	 De cada sessió del Ple, la secretaria del Consell redactarà una acta on es farà constar el 
desenvolupament de la reunió i els acords adoptats. 

2.	 L'acta serà distribuïda entre els membres del Consell per a la seva revisió i aprovació en 
la següent sessió ordinària.

Modificacions del reglament

Qualsevol modificació d’aquest reglament haurà de ser aprovada pel Ple del Consell amb 
una majoria qualificada de dos terços dels membres amb dret a vot. 

Article 14 - QUÒRUM DE CONSTITUCIÓ

Perquè una sessió plenària del Consell es consideri vàlidament constituïda, cal la presència 
d’almenys la meitat més un/a dels/de les membres amb dret a vot. En cas de no assolir 
aquest quòrum, la sessió quedarà ajornada i es convocarà una nova data.

Article 15 - DRET A VOT

Tenen dret a vot:

•	 Els/Les representants de les entitats de ple dret del Consell.

•	 Els/Les representants designats/des per les institucions públiques amb veu i vot, si així 
ho estableix el reglament.

No tenen dret a vot:

•	 Les entitats amb caràcter d’observadores.

•	 Els tècnics municipals o persones assistents com a convidats.

Cada entitat o institució amb dret a vot disposa d’un únic vot, independentment del 
nombre de representants presents.
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Article 16 - TIPUS DE VOTACIÓ

Les votacions poden ser:

•	 A mà alçada (opció preferent per agilitzar el procediment).

•	 Nominals si ho sol·licita almenys un terç dels/de les membres amb dret a vot.

•	 Secretes si es tracta d’assumptes personals o si ho demana la presidència o un terç dels/
de les membres.

Majories necessàries:

•	 Les decisions ordinàries (com l’aprovació d’informes, propostes, plans de treball, etc.) 
s’adoptaran per majoria simple dels vots emesos.

•	 En cas d’empat, decidirà el vot de qualitat de la presidència.

•	 Per a modificacions del reglament intern, propostes de cessament de membres o 
decisions de pes estratègic, caldrà una majoria qualificada de dos terços dels membres 
amb dret a vot.

Article 17 - DESENVOLUPAMENT DE LA VOTACIÓ

1.	 El/la president/a exposarà el punt per votar i obrirà un torn de paraules si escau.

2.	 Es formularà de manera clara la proposta o acord a sotmetre a votació.

3.	 Es procedirà a la votació segons el mètode establert.

El/la secretari/ària del Consell recollirà i anunciarà el resultat, que constarà a l’acta.

Article 18 - VOT DELEGAT

De manera excepcional, si un/a representant amb dret a vot no pot assistir al Plenari, pot 
delegar el seu vot en un/a altre/a membre del Consell, sempre que:

•	 Ho comuniqui per escrit amb 48 hores d’antelació.

•	 La delegació sigui acceptada per la secretaria del Consell.

•	 Una mateixa persona no acumuli més d’una delegació de vot.

CAPÍTOL III.  LA PRESIDÈNCIA I LA VICEPRESIDÈNCIA

Article 19 - LA PRESIDÈNCIA DEL CONSELL PLENARI

La presidència del Consell Plenari actua com a motor i referent del Consell, amb una 
mirada facilitadora i inclusiva. Les seves funcions són:

a)	 Convocar i presidir les sessions del Consell Plenari, garantint el desenvolupament 
ordenat dels debats i processos.

b)	 Representar oficialment el Consell en actes, esdeveniments i espais institucionals, 
transmetent els valors i objectius del Consell.

c)	 Vetllar pel compliment dels acords adoptats, impulsant el seguiment i l’avaluació dels 
projectes i iniciatives.

d)	 Facilitar la participació activa dels/de les membres, promovent un clima de respecte, 
confiança i col·laboració.
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e)	 Impulsar la coordinació i cooperació entre els/les membres, assegurant que les 
diferents veus i perspectives estiguin representades.

f)	 Promoure la innovació i la reflexió estratègica, alineant l’activitat del Consell amb les 
necessitats emergents i els reptes globals.

Article 20 - LA VICEPRESIDÈNCIA

La vicepresidència complementa i reforça la tasca de la presidència, amb un paper actiu 
en la cohesió interna i la innovació del Consell. Les seves funcions són:

a)	 Ser el punt de referència per a les entitats membres, recollint propostes i inquietuds i 
facilitant-ne la incorporació a l’agenda del Consell.

b)	 Proposar metodologies participatives i noves formes de treball, afavorint que el Consell 
sigui un espai flexible, adaptat als nous temps i a les necessitats emergents.

c)	 Vetllar pel benestar i la motivació dels/de les membres, promovent un clima de 
confiança, respecte i suport mutu.

d)	 Implicar-se en el seguiment dels acords i projectes, detectant possibles dificultats i 
proposant solucions àgils i creatives.

e)	 Exercir la representació del Consell en actes i espais externs quan sigui necessari, 
transmetent sempre una imatge oberta, dialogant i compromesa amb la diversitat.

f)	 Promoure espais d’aprenentatge col·lectiu, tant a nivell intern com extern, per tal 
d’enriquir la mirada del Consell i reforçar-ne l’impacte social.

CAPÍTOL IV. LA SECRETARIA
Article 21 - LA SECRETARIA

La secretaria del Consell Municipal de les Persones Migrades és l’òrgan encarregat de donar 
suport tècnic i administratiu al seu funcionament. Li corresponen les funcions següents:

a)	 Assistir a les sessions amb veu però sense vot.

b)	 Elaborar i trametre la convocatòria de les sessions , per acord de la presidència.

c)	 Preparar les sessions, redactar-ne les actes i custodiar-les, juntament amb la resta de 
documentació vinculada.

d)	 Preparar la documentació complementària dels punts de l'ordre del dia que, per acord 
de la presidència, s'hagin de sotmetre a consideració i informar de tot el necessari per 
al correcte exercici de les seves competències.

e)	 Rebre comunicacions, notificacions, peticions i rectificacions dels/de les membres i 
facilitar la informació necessària per a l’exercici de les seves funcions.

f)	 Emetre certificats sobre els temes tractats a les sessions i els acords adoptats, per ordre de la 
presiència o a petició de qualsevol membre, sens perjudici de l’aprovació posterior de l’acta.

g)	 Gestionar els nomenaments o designacions dels/de les membres .

h)	 Controlar l’assistència a les sessions .

i)	 Assumir totes aquelles funcions que li encomani la presidència.
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CAPÍTOL V. COMISSIÓ PERMANENT DEL CONSELL 

Article 19 - NATURALESA I FUNCIONS

La comissió permanent és l’òrgan encarregat de garantir la continuïtat operativa del 
Consell Municipal  de les Persones Migrades de Tarragona entre les sessions plenàries. Té 
com a funcions principals:

a)	 Fer el seguiment de l’execució dels acords adoptats pel Ple del Consell.

b)	 Preparar l’ordre del dia i la documentació de les sessions plenàries.

c)	 Coordinar i donar suport a les comissions de treball i grups temàtics.

d)	 Elaborar informes i propostes sobre temes rellevants en matèria de migració i 
interculturalitat.

e)	 Atendre assumptes urgents que requereixin una resposta àgil en nom del Consell.

Article 20 - COMPOSICIÓ

La comissió permanent estarà formada per:

a)	 Presidència: exercida per la regidoria de l’Ajuntament de Tarragona amb competències 
en matèria de migració o per la persona en qui delegui.

b)	 Vicepresidència: escollida entre els representants de les entitats membres del Consell, 
per garantir la veu del teixit associatiu.

c)	 Secretaria: a càrrec d’un/a tècnic/a municipal, responsable de les actes i de la gestió 
administrativa del Consell.

d)	 Vocalies:

•	 Un/a representant de cada grup municipal amb representació a l’Ajuntament de 
Tarragona.

•	 Fins a set  representants d’entitats del Consell, designats/des amb criteris de diversitat 
d’origen, gènere i àmbit d’actuació, per garantir una representació equilibrada del 
teixit associatiu. 

•	 Un/a representant de la unitat tècnica d’immigració i ciutadania de l’Institut 
Municipal de Serveis Socials de Tarragona i un/a suplent.

Article 21 - DESIGNACIÓ DELS/DE LES MEMBRES

•	 Les entitats proposaran els/les seus/seves representants, que hauran de ser ratificats/
des en sessió plenària.

•	 Els grups polítics designaran els/les seus/seves representants de manera directa.

•	 El mandat dels/de les membres de la comissió permanent serà de dos anys, amb 
possibilitat de renovació.
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Article 22 - FUNCIONAMENT

•	 Convocatòries: la comissió es reunirà de forma ordinària cada quatre mesos i de manera 
extraordinària quan ho sol·liciti la presidència o almenys un terç dels/de les seus/seves 
membres.

•	 Quòrum: caldrà la presència de la meitat més un/a dels/de les membres per considerar 
vàlida la reunió.

•	 Adopció d’acords: els acords es prendran per majoria simple de les persones presents. 
En cas d’empat, el vot de qualitat correspondrà a la presidència.

Article 23 - TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ

•	 Les actes de les reunions es faran arribar a tots/es els/les membres del Consell i estaran 
disponibles per a consulta.

•	 Es fomentarà la participació activa i representativa de totes les entitats, amb especial 
atenció a la inclusió i diversitat dels col·lectius representats.

CAPÍTOL VI. GRUPS DE TREBALL 

Article 24 - NATURALESA I FINALITAT

Els grups de treball són espais de participació i debat específics creats dins del marc del 
Consell Municipal de les Persones Migrades de Tarragona amb l’objectiu de:

•	 Tractar temàtiques concretes relacionades amb la migració, la inclusió, els drets humans 
i la interculturalitat.

•	 Generar propostes, informes, accions i activitats en els àmbits de treball prioritzats pel 
Consell.

•	 Facilitar la participació activa i especialitzada de les entitats i persones membres del 
Consell.

Els grups de treball poden tenir caràcter permanent o temporal, segons la naturalesa 
dels temes per abordar.

Article 25 - CREACIÓ I DISSOLUCIÓ

•	 Els grups de treball es creen per acord del Ple del Consell o a proposta de la comissió 
permanent, quan es consideri necessari abordar una qüestió específica.

•	 Cada grup tindrà uns objectius concrets, un àmbit d’actuació i, si escau, una durada 
determinada.

•	 Un cop assolits els objectius, el grup pot ser dissolt o reconvertit en un altre grupsi així 
ho acorda el Consell.
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Article 26 - COMPOSICIÓ

•	 Els grups de treball estaran formats per representants de les entitats membres 
del Consell, tècnics/es municipals i, si es considera oportú, per persones expertes o 
col·laboradores externes.

•	 Qualsevol entitat membre del Consell pot sol·licitar formar part d’un grup de treball.

•	 Es procurarà una composició plural i representativa, tenint en compte criteris de 
diversitat d’origen, gènere, àmbit d’actuació i experiència.

Article 27 - COORDINACIÓ I DINAMITZACIÓ

•	 Cada grup de treball tindrà una persona coordinadora, escollida entre els/les seus/seves 
membres, preferentment d’una entitat de la societat civil.

•	 La persona coordinadora serà l’enllaç amb la comissió permanent i tindrà les funcions de:

•	 Convocar les reunions del grup.

•	 Moderar i dinamitzar les sessions.

•	 Coordinar l’elaboració de documents i propostes.

•	 Representar el grup en les reunions del Ple quan sigui necessari.

•	 Un/a tècnic/a municipal podrà donar suport administratiu i logístic al grup de treball.

Article 28 - FUNCIONAMENT

•	 Els grups de treball es reuniran amb la periodicitat que acordin els seus membres, 
preferentment com a mínim una vegada cada dos mesos. 

•	 Les reunions poden ser presencials, virtuals o híbrides, segons les necessitats del grup.

•	 S’elaborarà un acta o resum de cada reunió, amb els acords i tasques pendents, que es 
traslladarà a la comissió permanent i al Ple del Consell, si escau.

Article 29 - PARTICIPACIÓ I VINCULACIÓ

•	 La participació als grups de treball és voluntària, però es demana un compromís actiu 
dels/de les membres per garantir-ne el bon funcionament.

•	 Els informes, recomanacions o propostes elaborades pels grups de treball s’elevaran a 
la comissió permanent i al Ple per a la seva validació o aprovació, segons correspongui.

•	 Els grups no tenen capacitat decisòria, però sí capacitat propositiva i consultiva dins del 
Consell.

Article 30 - TRANSPARÈNCIA

•	 Es facilitarà la difusió de la feina feta pels grups a través dels canals de comunicació del 
Consell.

•	 Les entitats membres del Consell podran accedir a la documentació generada per cada 
grup i, si ho desitgen, incorporar-se a grups ja en funcionament.
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CAPÍTOL VII. LA COMISSIÓ D’OPINIÓ D’URGÈNCIA 

ARTICLE 31 - NATURALESA I OBJECTIU

La comissió d’opinió d’urgència és un òrgan de caràcter excepcional i reactiu creat per tal 
d’emetre posicionaments ràpids, consensuats i públics del Consell davant de situacions 
d’urgència que afectin els drets, la dignitat o la convivència de les persones migrades i 
racialitzades, especialment en casos de:

•	 Discriminació o discurs d’odi.

•	 Incidents amb impacte social o institucional relacionats amb la migració.

•	 Reformes legals o decisions administratives amb afectació directa.

•	 Fets d’actualitat que requereixin una resposta institucional del Consell.

Article 32 - CONVOCATÒRIA I CONSTITUCIÓ

•	 La comissió d’opinió d’urgència es podrà activar de forma immediata a petició de:

•	 La presidència .

•	 La comissió permanent.

•	 Un mínim de tres representants de les entitats membres.

•	 Un cop sol·licitada l’activació, la comissió ha de ser convocada en un termini màxim de 
48 hores.

•	 La convocatòria es farà per mitjans telemàtics i/o presencials, prioritzant la rapidesa i 
eficàcia de la resposta.

Article 33 - COMPOSICIÓ

La comissió estarà formada per:

•	 La presidència o persona en qui delegui.

•	 Un/a representant de cada grup municipal.

•	 Un màxim de cinc persones representants d’entitats , designades per la comissió 
permanent amb criteris de diversitat i representativitat.

•	 Un/a tècnic/a municipal que donarà suport tècnic i logístic.

Quan es consideri pertinent, es podrà convidar experts/es o membres d’entitats 
especialitzades en drets humans, migració o comunicació per assessorar la comissió.

Article 34 - FUNCIONAMENT I PRESA D'ACORDS

•	 L’objectiu principal de la reunió serà deliberar i aprovar un posicionament consensuat 
del Consell.

•	 L’acord podrà adoptar-se per consens o, en cas necessari, per majoria simple dels 
membres presents.
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•	 El posicionament podrà ser:

•	 Un comunicat públic.

•	 Una nota de premsa.

•	 Una declaració institucional.

•	 Una proposta d’acció conjunta amb altres agents socials o institucionals.

•	 Tots els posicionaments seran validats posteriorment pel Ple o per la comissió 
permanent en la següent reunió ordinària.

Article 35 - DIFUSIÓ I IMPACTE

•	 Un cop aprovat, el posicionament es farà públic a través dels canals de comunicació 
oficials del Consell i/o de l’Ajuntament de Tarragona.

•	 Es fomentarà la difusió per part de les entitats membres, mitjans de comunicació i 
xarxes socials per donar visibilitat a la posició del Consell.

•	 La comissió d’opinió d’urgència pot proposar accions complementàries com:

•	 Rodes de premsa.

•	 Actes públics de denúncia o solidaritat.

•	 Peticions institucionals o manifestacions públiques.

Article 36 - GARANTIES DE LEGITIMITAT I REPRESENTACIÓ

•	 La comissió vetllarà perquè les seves opinions reflecteixin el consens plural del Consell i 
no els interessos d’una sola entitat o col·lectiu.

•	 Sempre que sigui possible, es buscarà una representació equilibrada pel que fa a 
gènere, orígens i sensibilitats.



Reglament del Consell Municipal de les persones migrades de Tarragona

- 22 -

Títol IV
Article 37 - DRETS DELS/DE LES MEMBRES

Tots/es els/les membres del Consell, tant en representació d’entitats com a títol individual 
o institucional, tenen dret a:

1.	 Assistir amb veu i vot a les sessions plenàries i a les reunions dels òrgans i grups de 
treball en què participin.

2.	 Rebre amb antelació suficient les convocatòries, ordres del dia i documentació de les 
reunions.

3.	 Consultar les actes, informes i altres documents relatius al funcionament del Consell.

4.	 Proposar temes per a l’ordre del dia, presentar iniciatives, informes o comunicats a 
qualsevol òrgan del Consell.

5.	 Ser tractats amb respecte i equitat, garantint un espai lliure de discriminacions, 
actituds excloents o violències de qualsevol tipus.

6.	 Accedir a accions formatives o recursos oferts per l’Ajuntament o el Consell per facilitar 
una participació informada i de qualitat.

7.	 Participar en les activitats públiques, actes i accions de comunicació impulsades pel 
Consell i donar visibilitat a les pròpies aportacions.

Article 38 - DEURES DELS/DE LES MEMBRES

Els/Les membres del Consell tenen el compromís de:

1.	 Assistir a les sessions convocades i participar activament en els espais de treball on 
s’hagin inscrit.

2.	 Contribuir al bon funcionament del Consell, compartint informació, coneixements i 
propostes de manera constructiva.

3.	 Respectar i donar compliment als acords adoptats pels òrgans del Consell, així com a 
les normes establertes en el reglament intern.

4.	 Mantenir una comunicació fluida amb l’entitat o col·lectiu al qual representen, 
assegurant la bidireccionalitat de la informació.

5.	 Actuar amb integritat, evitar qualsevol situació de conflicte d’interessos i posar per 
davant l’interès col·lectiu.

6.	 Mantenir la confidencialitat de les informacions o documents que així ho requereixin, 
especialment en temes sensibles o personals.

7.	 Comunicar amb antelació qualsevol absència justificada i, si escau, designar una 
persona substituta temporal amb autorització prèvia.  



- 23 -

Disposició final 
El present reglament entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació definitiva pel Ple de 
l’Ajuntament de Tarragona i la seva publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província.

Amb la seva entrada en vigor es derogarà qualsevol disposició de rang igual o inferior que 
contradigui el seu contingut o en limiti l’aplicació.

Aquest reglament dota al Consell de les Persones Migrades de Tarragona d’un marc estable 
per a la participació, el diàleg i la col·laboració entre la ciutadania i l’administració local, 
amb l’objectiu de promoure polítiques públiques més justes, inclusives i representatives 
de la diversitat que configura la nostra ciutat.

La seva aprovació expressa el compromís de Tarragona amb una convivència basada en 
el respecte mutu, la igualtat d’oportunitats i el reconeixement de totes les persones com 
a part activa de la vida col·lectiva. En aquest sentit, el Consell de les Persones Migrades de 
Tarragona esdevé un espai de trobada on les veus diverses que formen la ciutat poden 
ser escoltades, compartides i incorporades en la construcció d’un futur comú.



REGLAMENT DEL 
CONSELL 

MUNICIPAL DE 
LES PERSONES 

MIGRADES 
DE TARRAGONA 


